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PROCEDURA DE SELECTIE
a elevilor participanti la mobilitatea din cadrul primului an de
implementare - Acreditare Erasmus+
Domeniul ,Educatie scolara”

|. Scopul procedurii
Selectarea obiectiv, transparenta si nediscriminatorie a elevilor pentru formarea grupului tintd in cadrul
Acreditarii implementate prin proiectul cu numarul 2023-1-R0O01-KA121-SCH-000145543
Il. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica la Colegiul National “Lucian Blaga”, Sebes.
Prin aplicarea prezentei proceduri, vor fi selectati 13 elevi care vor participa la mobilitatea de 5 zile (+2 zile
transport), care va avea loc la Bruxelles in perioada 21-27.04.2024.
lll. Responsabili
1. Directorul Colegiului National “Lucian Blaga”, Sebes.
- este reprezentantul legal in cadrul proiectului
- aproba componenta Comisiei de selectie
- aproba lista finala a elevilor selectati
2. Responsabilul cu aplicarea procedurii, coordonatorul proiectului
- monitorizeaza procesul de selectie a participantilor la mobilitati
- transmite directorului rezultatele obtinute si modificarile ce pot interveni; afiseaza informatiile utile pentru
candidati
- stabileste, al&turi de directorul scolii, atributii si responsabilitati pentru profesorii implicati si comisiile de selectie,
conform planului de activitati al proiectului.
-concepe si distribuie Apelul de selectie, Calendarul selectiei, Procedura de selectie si Rezultatele selectiei,
asigurand-se ca acestea sunt accesibile tuturor celor interesati (cel putin prin intermediul profesorilor dirigintj, al
site-ului scolii, coltul Erasmus+)
IV. Descrierea procedurii
Concursul de selectie se organizeaza in conformitate cu prevederile:
- Continutului Cererii de finantare
- Contractului de finantare, incheiat intre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale, in calitate de Agentie de implementare pentru programul Erasmus+ si Colegiul
National ,Lucian Blaga “Sebes, in calitate de beneficiar finantare;
- Anexei 2 la Contractul cu ANPCDEFP — Reguli aplicabile costurilor eligibile
- Anexei 3 la Contractul cu ANPCDEFP — Ratele aplicabile.
- Anexei 5 la Contractul cu ANPCDEFP — Reguli specifice
Prin prezenta Procedurd se urmareste:
1. Identificarea persoanelor care doresc sa participe la activitatile proiectului



2. Verificarea eligibilitatii persoanelor inscrise pentru participarea la mobilitatile din cadrul proiectului

3. Aplicarea procedurii de selectie in cazul in care numarul de persoane ce isi exprima dorinta de a participa la
mobilitatea europeana este mai mare decat numarul de persoane ce pot participa (conform aplicatiei de proiect)

4 Stabilirea listei elevilor participanti la mobilitati si a rezervelor
Pentru a putea candida pentru unul dintre locurile disponibile, orice elev trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:
a) sa fie elev al Colegiului National ,Lucian Blaga “Sebes;
b) sa-si declare angajamentul ca va participa la toate activitatile proiectului
c) sa aiba un nivel de cunoastere a limbii engleze de minim A2, conform CECRL - certificat de profesorul de
limba engleza de la clasa (proba eliminatorie)
d) sa poata obtine acordul parental (declaratie notariala semnata de ambii parinti sau tutori, daca este cazul)
pentru participarea la mobilitatea externa;
e) sa nu fi avut nota scazuta la purtare
V.a.1.Profilul participantului cautat
in alcatuirea dosarului de candidaturd, fiecare elev va avea in vedere faptul ca trebuie s& dovedeasca, facand
referire la activitatile si rezultatele sale anterioare, ca dispune de cat mai multe calitati/ caracteristici care il fac
compatibil cu urmatorul profil de participant:
- dovedeste interes pentru dezvoltarea personala si profesionala;
- a manifestat constant interes pentru implicarea in activitati extracurriculare, competitii scolare si extrascolare;
- dispune de motivatie pentru a participa la o experienta de mobilitate in alta tara europeana;
- este sociabil, tolerant si manifesta dorinta de implicare, munca in echipa, comunicare ;
- este caracterizat de seriozitate, dovedita prin respect fata de programul scolar si purtare exemplara;
- este dinamic, deschis catre experientele de invatare
- are o0 capacitate buna de a utiliza limba engleza in diverse situatii de comunicare;
- are disponibilitate pentru implicarea in toate etapele de pregatire ale mobilitatii;
- are disponibilitate pentru implicarea ulterioara in actiuni de diseminare a experientelor de invatare la care a
participat in cadrul proiectului;
V.a.2. Criterii de selectie:
a) candidatul indeplineste toate conditiile de eligibilitate;
b) comportament si calitati morale ireprosabile, care ii permit colaborarea in cadrul unei echipe, adaptabilitate,
disponibilitate pentru prestarea de activitati voluntare; isi asuma respectarea normelor de securitate pe durata
calatoriei si a mobilitati externe, munca intr-un mediu intercultural;, Acestea vor fi evaluate pe baza datelor
consemnate de candidati in Scrisoarea de motivatie, Chestionarul de autoevaluare, Curriculum Vitae si pe baza
fiselor individuale de apreciere completate de profesorii diriginti;
f) interes pentru dezvoltare personala, dinamism, capacitate de performanta in activitate, implicarea in activitati
scolare si extrascolare (rezultate scolare anuale bune, participare la competitii scolare, implicarea in voluntariat
si/ sau alte activitati scolare si extrascolare), evaluate pe baza datelor din CV si din Scrisoarea de motivatie
h) candidatul a declarat prin intermediul dosarului de candidatura disponibilitatea de a se implica in toate etapele
proiectului;
j) candidatul a declarat prin intermediul dosarului de candidatura disponibilitatea si capacitatea de a se implica in
toate etapele de pregatire a mobilitatii;
k) candidatul a declarat prin intermediul dosarului de candidatura disponibilitatea si capacitatea de a se implica
dupa mobilitate n actiuni de diseminare a experientelor de invatare-formare la care a participat in cadrul
proiectului;
I) candidatul a depus dosarul de candidatura complet, in conformitate cu sectiunea V.c. din prezenta Procedura.
Nota: In procesul de selectie se acorda prioritate elevilor proveniti din medii defavorizate. Acestia vor fi admisi in
proportie de cel putin jumatate+1 (adica 7 elevi), daca se regasesc printre cei inscrisi.
V.a.3. Criterii de departajare:

Daca este cazul, departajarea intre candidatii cu punctaje egale se va face cu aplicarea urmatoarelor criterii, in
ordine:

1. elev provenind dintr-un mediu defavorizat
2. elev provenind din mediul rural
3. elev care studiaza limba franceza
4. media la limba engleza in ultimii trei ani
Criteriile 2, 3 si 4 se introduc treptat, doar daca se mentine egalitatea prin aplicarea criteriilor precedente.
V.a.4. Criterii socio-economice



Pentru a incuraja participarea la proiect a persoanelor apartinand unor grupuri dezavantajate, se vor acorda
puncte la evaluarea dosarului de candidaturd pentru candidatii care apartin unor grupuri socio-economice
dezavantajate (orfan, provine dintr-o familie monoparentald sau beneficiar Bursa de ajutor social, Bani de liceu,
etc.). Numarul maxim de puncte de prioritate pe care il poate primi un candidat la acest criteriu este 15,
indiferent de situatia dezavantajata in care se afla, cu conditia sa dovedeasca aceasta situatie prin documente
specifice (adeverinte, hotarari judecatoresti, C.|. etc.).

V.b. Continutul dosarului de candidatura (documentele vor fi aranjate in functie de numerotarea de mai jos si
vor fi introduse intr-un dosar de plastic in care vor fi capsate, nu in folii)

1. Cerere-tip de inscriere (Anexa 1).

2. Curriculum Vitae Europass completat in limba romana (urmat de documentele doveditoare: copii xerox dupa
certificate, diplome, print screen-uri, orice documente care dovedesc informatiile din CV). (se va completa
modelul dat).

3. Pasaport lingvistic Europass, continand autoevaluarea initiala a competentelor de comunicare in limbi straine
(se va completa modelul dat). '

4. Scrisoare de motivatie/de intentie (model orientativ dat; se poate schimba/adapta, va fi de maxim 2 pagini
format A4, scrisa la calculator) (Anexa 2).

5. Recomandarea profesorului de limba engleza (Anexa 3).

6. Recomandarea profesorului de limba franceza (Anexa 4). — daca este cazul

7. Declaratie pe proprie raspundere ca va participa la toate activitatile de pregatire a mobilitatii si de diseminare/
valorizare a rezultatelor proiectului (Anexa 5)

8. Acord scris al parintilor cu privire la participarea la proiect (Anexa 6);

9. Acord scris al parintilor cu privire la utilizarea imaginilor (Anexa 7);

10. Recomandare completata de profesorul diriginte (Anexa 8);

11. Copie xerox (lizibild) dupa Cl candidat;

Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si vor fi introduse, in ordinea prezentata mai sus, intr-un
dosar de plastic cu sina (capsate, nu in folie/folii). Orice informatie eronata sau predarea unui dosar incomplet
vor duce la eliminarea candidatului.

V. c. Calculul punctajelor individuale:

Punctajul final al fiecarui candidat este suma punctajelor obtinute ca urmare a implicarii sale in diverse
tipuri de activitati:

Proba de evaluare Instrumente de evaluare Punctaj maxim

1. Dosarul de candidatura Curriculum Vitae Europass* 10p
Pasaport lingvistic Europass* 10p
Scrisoare de motivatie* 10p
Copie Cl

2.Elevi proveniti  din medii | Declaratie + Document justificativ 15p

defavorizate™

3. Cunoasterea limbii franceze, | Recomandarea profesorului de 10p

nivel minim A2 limba franceza (Anexa 8)

4. Implicare in proiecte europene Diploma/Certificat/Dovada oficiala a | 10p/proiect
implicarii in proiect

5. Implicare in proiecte nationale Diploma/Certificat/Dovada oficiala a | Sp/proiect
implicarii in proiect

6. Implicare in proiecte judetene Diploma/Certificat/Dovada oficiala a | 3p/proiect
implicarii in proiect

7. Implicare in proiecte locale Diploma/Certificat/Dovada oficiala a | 2p/proiect
implicarii in proiect

8. Activitati de voluntariat Diploma/Certificat/Dovada oficiala a | 10p/activitate
implicarii in proiect

9. Atestat lingvistic (Cambridge, | Diploma/Certificat/Atestat 10p

Goethe, Delf)

10. Cursuri de formare (cu durata | Diploma/Certificat/Atestat 3p/curs

de pana la 4 ore)

11. Cursuri de formare (cu durata | Diploma/Certificat/Atestat 10p/curs

de peste 4 ore)




12. Membru in asociati si | Adeverinta 5p
organisme oficiale

Premiu la competitii scolare Diploma 10p
extracurriculare desfasurate la nivel
national/international***

Premiu la competitii scolare Diploma 3p
extracurriculare desfasurate la nivel

local/judetean***

Participare la competitii scolare Diploma de participare 2p

extracurriculare

Articol publicat (in publicati cu | Copie a paginii articolului care | 3p
ISBN/ISSN) include ISBN-ul/ISSN-ul

*Documentele vor fi concepute conform standardelor actuale

** Declaratie pe proprie raspundere in care se puncteazd situatia defavorizata +copie Certificat/Hotarare
judecatoreasca/Carte de identitate, etc.

**Premiul Mentiune obtine acelasi punctaj ca premiul

Vor fi luate in calcul diplomele/certificatele/documentele obtinute in ultimii trei ani scolari.

VI. Etapele procesului de selectie

Etapa Perioada
estimata*
Informarea elevilor prin ,Anunt lansare proiect” 11-29 sept - 2023

Publicarea eligibilitatii, a procedurii de selectie pe site-ul scolii. Anuntarea| 20-29 sept. 2023
elevilor prin intermediul profesorilor diriginti

Depunerea dosarelor de candidatura™ 02.10-31.10.2023
Analiza dosarelor si stabilirea punctajelor individuale finale 01.11-14.11.2023
Afisarea rezultatelor si a listei de rezerve 15.11.2023

Publicarea planificarii activitatilor locale/nationale pentru perioadal 16.11.2023
16.11.2023 — 21.06.2024 si asumarea participarii la aceste activitati, de
catre elevii selectati si de catre elevii din lista de rezerva.**

Depunerea contestatiilor 16.11.2023
Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale 17.11.2023
Nota:

*Ziua, ora si locatia exacta vor fi anuntate in timp util

** Se va face la domnii profesori Corfita George, Crisan Monica sau Stef Vasile

***|_a aceste activitati pot participa si elevi care nu au fost selectati, dar care sunt interesati sa participe (doresc
sa participe la selectia din anul scolar viitor). Pentru elevii selectati, prezenta este obligatorie.

VIl. Contestatii

Orice eventuala contestatie va fi analizata si va primi o rezolutie de tipul SE ADMITE / SE RESPINGE, insotita
de motivarea deciziei si, daca este cazul, urmata de modificarea punctajului. Decizia de solutionare a contestatiei
este definitiva.

Dovezile de la Dosarul de candidatura nu pot fi actualizate/modificate.

Indiferent de rezultat, Dosarul de candidatura nu se returneaza.

VIIl. Retragerea unui beneficiar

Dupa finalizarea procesului de selectie va avea loc etapa de semnare a contractelor pentru mobilitatea
europeana. Dupa incheierea Contractului, intelegerea dintre beneficiar (elevul selectat) si institutia de trimitere
(CNLB) devine definitiva.



In cazul retragerii unui beneficiar selectat sau in cazul aparitiei unei situatii de fortd majora care face un
participant indisponibil pentru mobilitate, acesta va fi inlocuit, in cel mai scurt timp, cu una dintre rezerve.
Accesul unei rezerve la locul ramas disponibil se stabileste in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut in
urma procesului de selectie.
Retragerea unui beneficiar nu se mai poate produce dupa ce acesta a semnat Contractul cu institutia de
trimitere si dupa ce au fost avansate cheltuieli de realizare a mobilitatii (achizitionare bilete avion, avans cazare,
etc).
Orice situatie de forta majora care ar putea face imposibila participarea unui elev din grupul de beneficiari directi
trebuie adusa la cunostinta Comisiei de selectie imediat dupa aparitia cauzei declansatoare si imediat dupa
luarea deciziei de retragere, pentru a se putea realiza in timp util inlocuirea cu o persoana de pe lista de
rezerva. Situatia de fortd majora care conduce la indisponibilizarea participantului pentru mobilitate trebuie
doveditd cu documente justificative (adeverinte medicale etc.). Chiar si asa, in cazul in care nu se reuseste
inlocuirea unui participant retras cu una dintre rezerve, sau daca sumele cheltuite nu au putut fi redirectionate,
existd riscul imputarii, partiale sau totale, a cheltuielilor realizate pana in acel moment pentru
beneficiarul respectiv.
IX. Masuri de management al riscului si conflict de interese in procesul de selectie
1. Selectia se va realiza cu respectarea principiului evitarii conflictului de interese. Nu pot face parte dintr-o
comisie de selectie persoane/profesori care au printre elevii evaluati de comisia respectiva rude si afini de pana
la gradul lll. In acest sens, orice sesizare a unui conflict de interese trebuie adus la cunostinta coordonatorului
de proiect anterior demararii etapei de analiza a dosarelor de candidatura.
2. Comisia poate prelungi/ modifica termenele din calendarul de selectie, cu conditia informarii in timp util a
persoanelor din grupul tinta.
3. In cazul in care dup3 incheierea selectiei riman locuri neocupate pe lista beneficiarilor stagiului de practica,
Comisia va organiza un nou concurs de selectie.
VIIl. Persoanele implicate in evaluarea dosarelor de inscriere si evaluare ale candidatilor vor respecta
urmatoarele reguli :

- isi vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buna-credinta si responsabilitate

- vor evalua in baza criteriilor stabilite

- vor fi obiectivi in evaluare

- vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaluarii

- vor asigura transparenta deciziilor privind selectia

- vor respecta procedurile si termenele stabilite

X. Dispozitii finale

1. Procedura va fi publicata pe site-ul liceului, pentru a fi la dispozitia persoanelor interesate de selectie, cel mai
tarziu la data de 29.09.2023.

2. Prezenta procedura este valabila la nivelul Colegiului National “Lucian Blaga”, Sebes pana la 31 august 2024
si va fi actualizata la inceputul anului scolar 2024-2025, in contextul implementarii Acreditarii Erasmus+ , anul |l.
3. Procedura are urmatoarele Anexe:

Anexa 1 - Cerere de inscriere concurs selectie

Anexa 2 — Scrisoare de motivatie/de intentie (model editabil)

Anexa 3 — Recomandarea profesorului de limba engleza

Anexa 4 — Recomandarea profesorului de limba franceza

Anexa 5 — Declaratie participare activitati locale/nationale ale proiectului

Anexa 6 — Acord parental participare la proiect

Anexa 7 — Acord parental preluare si utilizare fotografii/imagini

Anexa 8 — Recomandarea profesorului diriginte

Curriculum Vitae Europass (formular editabil)

Pasaport lingvistic Europass (formular editabil)

Data publicarii: Intocmit de:
26.09.2023 prof. Todor Cornelia
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